
1CAIO & CHEN 2024

PROGRAMA DE GOVERNO

CAIO CUNHA
VICE CORONEL JOEL CHEN



2 3PROGRAMA DE GOVERNO CAIO & CHEN 2024

um
plano
cidade
feito por

PESSOAS

de



4 5PROGRAMA DE GOVERNO CAIO & CHEN 2024

A versão final do plano será apresentada após a 

conclusão de uma série de reuniões de escuta ati-

va com diferentes lideranças e moradores de Mogi 

das Cruzes. Essas reuniões terão como objetivo 

validar e revisar o conteúdo aqui apresentado, 

bem como elaborar metas e ações específicas que 

atendam às necessidades e aspirações da comu-

nidade. A participação da população é fundamen-

tal para garantir que as políticas públicas sejam efi-

cazes e alinhadas com os interesses de todos os 

mogianos, construindo assim uma Mogi das Cruzes 

mais justa, inclusiva e sustentável.

A VERSÃO 
FINAL ESTÁ 

SENDO 
CONSTRUÍDA 

A VÁRIAS 
MÃOS
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o plano de governo do prefeito Caio 

Cunha para Mogi das Cruzes é uma 

continuação do compromisso com 

o desenvolvimento sustentável e 

a melhoria da qualidade de vida de 

todos os mogianos e mogianas. Este 

documento apresenta uma visão 

estruturada dos principais objetivos 

e iniciativas para os próximos anos, 

organizados em eixos estratégicos 

que cobrem diversas áreas 

essenciais para Mogi das Cruzes.

A realização dessas ações enfrenta 

diversos desafios significativos, 

incluindo a necessidade de recursos 

financeiros adequados, a superação 

de barreiras burocráticas e a 

gestão eficaz das demandas 

crescentes de uma população em 

constante crescimento. Além disso, 

a construção de consensos entre 

diferentes setores da sociedade e 

a garantia de uma participação ativa 

e inclusiva de todos os mogianos são 

desafios contínuos. Enfrentar esses 

obstáculos requer determinação, 

inovação e uma abordagem 

colaborativa para transformar Mogi 

das Cruzes em uma cidade mais 

justa, próspera e sustentável.

JOELCHEN
CORONEL

SEGUIMOS EM 

FRENTE, FAZENDO 

O QUE PRECISA 

SER FEITO!

COM CORAGEM 
PARA FAZER A DIFERENÇA,
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O desenvolvimento social é a base para construir uma cidade mais justa, inclusiva e próspera. 

No centro deste eixo está o compromisso de melhorar a qualidade de vida de todos os mogianos, 

com especial atenção aos grupos mais vulneráveis. Este eixo abrange áreas essenciais como a 

primeira infância, equidade e inclusão, saúde e qualidade de vida, e educação, assegurando que 

todos os mogianos tenham as oportunidades e recursos necessários para prosperar.

A gestão de Caio Cunha dedicou-se a transformar a realidade da primeira infância em Mogi das Cruzes. Inves-

timos significativamente na ampliação do acesso à educação infantil, com a construção de novas creches e a 

ampliação das unidades existentes, criando mais de duas mil novas vagas. Além disso, os centros de educação in-

fantil foram equipados com novos mobiliários, um acervo renovado de livros, brinquedos e materiais esportivos.

Para garantir uma educação de qualidade na primeira infância, a parceria com as Organizações da Sociedade 

Civil (OSCs) foi fundamental. Essas entidades administram quase cem creches e recebem total suporte da Se-

cretaria de Educação através do Departamento de Subvenção, instituído em 2023. Este setor promoveu um 

diálogo importante com as OSCs, construindo conjuntamente as diretrizes do plano de trabalho das entidades e 

reestruturando a forma de repasse para a administração das unidades escolares.

Campanhas de vacinação e programas de acompanhamento pediátrico foram intensificados para assegurar o 

desenvolvimento saudável das nossas crianças. Criamos centros de apoio para famílias e cuidadores, oferecen-

do recursos e informações essenciais. Revitalizamos parques e áreas de lazer, como o Parque Natu, proporcio-

nando espaços seguros e estimulantes para nossas crianças brincarem e se desenvolverem.

A Unidade de Pronto Atendimento “Vagalume - Saúde Infantil” se destacou, oferecendo atendimento integral às 

crianças da cidade, com a ampliação das ações voltadas ao publico infantil e melhorias na infraestrutura. A equipe 

multidisciplinar foi aumentada, garantindo atendimento de qualidade a todos que necessitam de atendimento 

imediato. Além disso, realizamos o remanejamento do local de atendimento do CAPS IJ, ampliando os ambientes, 

complementando as equipes e oferecendo serviços especializados para a Saúde Mental Infantojuvenil.

Nossa gestão também idealizou a melhoria na comunicação entre as secretarias por meio da criação da platafor-

ma de monitoramento integral da criança, “Alertas da Primeira Infância”. Essa plataforma possibilitará o acompa-

nhamento do desenvolvimento infantil e a execução de ações quando necessário.

1
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

DESENVOLVI M ENTO  SO CIAL

PRIMEIRA INFÂNCIA

Coragem para promover 
a inclusão e o bem-estar 
de todos.

EIXO 1

EIXO  1
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A administração de Caio Cunha  se comprometeu com a Assistência Social atuando de forma 

integrada e articulada com as demais ações e iniciativas públicas e da sociedade civil, a partir  

da garantia de direitos por meio da oferta da Proteção Social, e do reconhecimento enquanto 

política pública de direitos.

Nessa direção, regulamentou a política municipal de Assistência Social por meio da Lei do SUAS, garantindo uma 

gestão profissionalizada e eficiente, com tomada de decisões sempre baseadas em dados e evidências técnicas. 

Houve a reposição de servidores(as) do quadro de carreira e adequação de recursos humanos dos serviços 

ofertados pelas entidades parceiras, assegurando a valorização e formação e melhorias de estruturas físicas. 

Implementou programas de fortalecimento das famílias chefiadas por mulheres, com ampliação de espaços de 

participação, formação e incentivo ao empreendedorismo feminino. 

Na premissa de oferta de proteção integral e dignidade humana foram implantados serviços para idosos, pes-

soas com deficiência e em situação de rua, com atenção especializada. A proteção de crianças e adolescentes 

foi priorizada, com destaque para ações inovadoras de promoção de convivência familiar e comunitária, como 

o serviço Família Acolhedora e Programa Municipal de Aprendizagem, que possibilitam a superação e o rom-

pimento do ciclo de vulnerabilidade e pobreza. Para garantia de segurança alimentar, criamos programas de 

combate à fome como a “Quitanda Social”, com foco em regiões mais vulneráveis e com a garantia de direitos 

fundamentais para a população. Destacam-se as ações de fortalecimento dos órgãos de garantia de direitos e 

controle social e a transparência na execução da política pública, desde a elaboração do orçamento, planejamen-

to das ações e prestação de contas.

A administração de Caio Cunha fez um movimento estratégico ao trazer a Coordenadoria da Pessoa com 

Deficiência da Assistência Social para a Secretaria Municipal de Gabinete, renomeando-a para Coordenadoria 

de Cidadania e Inclusão Social. Com essa mudança, passamos a abordar, além dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, os Direitos Humanos, aproximando a coordenadoria das decisões do gabinete e fortalecendo a 

articulação com todas as demais secretarias e a sociedade civil. Esse novo posicionamento permitiu um diálo-

go mais efetivo sobre diversidade com coletivos e representantes LGBTQIA+, igualdade racial com o Conselho 

Municipal, coletivos e representantes, e inclusão da pessoa com deficiência com conselhos, associações e re-

presentantes. 

Participamos ativamente em conjunto com o Conselho de Igualdade Racial em eventos como a Homenagem à 

Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, rodas de conversa sobre mulher negra e amamentação, apoio 

ao Seminário sobre Anemia Falciforme, e exposições de fotos em respeito e homenagem à mulher negra. Pro-

movemos e participamos de reuniões e palestras com servidores e prestadores de serviços essenciais sobre 

inclusão, e participamos de simpósios sobre liberdade religiosa, igualdade racial e direitos humanos. Organi-

zamos um show de talentos para promover o protagonismo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista 

(TEA) e rodas de conversa com multiprofissionais especializados em TEA para alunos universitários. Também 

apoiamos eventos realizados no Centro do Paradesporto para pessoas com deficiência. Implantamos a Cen-

tral de Libras e articulamos com o governo do estado para firmar convênios que tragam equipamentos de 

acessibilidade, proporcionando maior inclusão. 

Trabalhamos junto à Secretaria de Infraestrutura Urbana para garantir a acessibilidade na Av. Vol. Fernando 

Pinheiro Franco e participamos da implementação de planta popular acessível com a Secretaria de Habitação. 

Realizamos articulações com o conselho PCD para palestras sobre cão-guia e cão-terapeuta. Fizemos um 

levantamento de todas as ações e serviços que atendem pessoas com deficiência no município e da legislação 

municipal sobre pessoa com deficiência, igualdade racial e igualdade religiosa. Elaboramos um guia de orien-

ASSISTENCIA SOCIAL
CIDADANIA E INCLUSÃO SOCIAL 

Adicionalmente, o programa “Criança Feliz” priorizou crianças de famílias em situações de vulnerabilidade so-

cial. Este programa envolve visitas domiciliares regulares para apoiar e orientar as famílias, garantindo que as 

crianças tenham acesso aos serviços essenciais de saúde, educação e assistência social. Projetos voltados para 

a convivência familiar e comunitária foram fortalecidos, promovendo ambientes seguros e acolhedores para o 

desenvolvimento integral das crianças.

Neste novo plano de governo, vamos consolidar e expandir essas iniciativas. Queremos garantir um desenvol-

vimento saudável e integral das crianças, focando especialmente nas de 0 a 6 anos. Vamos continuar apoiando 

famílias e cuidadores na criação de ambientes seguros e estimulantes. Nosso compromisso é assegurar que 

todas as crianças tenham acesso contínuo a serviços de saúde, educação e apoio social. 

Vamos fortalecer a criação de espaços públicos amigáveis e seguros, além de conscientizar a comunidade sobre 

a importância da primeira infância. Assim, Mogi das Cruzes vai proporcionar um início de vida saudável e promis-

sor para todas as crianças, construindo uma base sólida para seu futuro desenvolvimento.

Agora, nosso foco será consolidar e expandir essas iniciativas. Queremos ampliar os recursos da Assistência 

Social e os serviços socioassistenciais para viabilizar o acesso aos programas e benefícios para as famílias e pes-

soas da cidade, em situação de vulnerabilidade, risco social e/ou com direitos violados tenham acesso garantido. 

Promover ações de valorização dos trabalhadores(as) e de uma gestão cada vez mais eficiente com integra-

ção de dados, identificação de situações de desproteções para planejamento de ações assertivas. Implementar 

ações de enfrentamento à pobreza e insegurança alimentar com igualdade de oportunidades de formação e 

fomento a uma nova economia. 

Fortalecer as ações articuladas com as demais esferas de governo e sociedade civil organizada, especialmente 

aquelas relacionadas às melhorias e adaptações de estruturas físicas. Vamos promover ações de equidade e 

reduzir as desigualdades sociais na cidade com olhar atento a partir dos bairros para o centro. Nosso objetivo é 

avançar na oferta de serviços, programas e projetos de proteção social e de uma política pública de direitos sem 

espaço para qualquer prática assistencialista e clientelista.
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SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

EDUCAÇÃO

Na nossa gestão, a expansão e melhoria dos serviços da Atenção Primária em Saúde foram prioridades na nos-

sa gestão. Inauguramos novas unidades de saúde, e modernizamos as existentes, aumentando a cobertura e a 

acessibilidade dos serviços para todos. Complementamos equipes técnicas e administrativas para oferecer um 

atendimento mais completo e eficiente. Intensificamos programas de prevenção e promoção da saúde, introdu-

zimos os protocolos de pacientes prioritários para acompanhamento nas Unidades Básicas de Saúde e Unidades 

de Saúde da Família, incentivamos a prática de atividades físicas e a adoção de hábitos alimentares saudáveis, , 

contribuindo para um estilo de vida mais saudável para todos. 

Incorporamos tecnologias avançadas na gestão dos serviços de saúde, melhorando a eficiência e a qualidade 

do atendimento. Realizamos campanhas de conscientização sobre a importância da saúde preventiva em toda 

a cidade e intensificamos as ações de vacinações municipais, incluindo campanhas itinerantes em bairros com 

maior vulnerabilidade social.

Neste plano de governo, vamos consolidar e expandir essas iniciativas. Nosso objetivo é aumentar a cobertura 

*da Atenção Primária em Saúde* e a acessibilidade dos serviços, garantindo atendimento de qualidade para todos 

os mogianos. Vamos continuar valorizando os profissionais de saúde, proporcionando-lhes condições de traba-

lho adequadas e oportunidades de desenvolvimento profissional. Com a modernização contínua e a incorpora-

ção de novas tecnologias, queremos criar um sistema de saúde eficiente e inclusivo, que atenda às necessidades 

da população de forma integral. Assim, Mogi das Cruzes pretende proporcionar uma melhor qualidade de vida 

para todos os seus habitantes, promovendo um ambiente saudável e propício ao bem-estar.

A gestão de Caio Cunha começou em um dos momentos mais desafiadores para os gestores 

públicos: período da pandemia. Assim como todas as outras cidades, as unidades escolares 

estiveram de portas fechadas. Para recompor, recuperar e ampliar as aprendizagens dos 

alunos, que ficaram comprometidas apesar dos esforços dos educadores em ministrar ati-

vidades remotamente, foi criado o programa Aprender Mais e Ninguém Pra Trás. Também 

durante a pandemia, garantimos a segurança alimentar com a entrega dos kits de alimentos.

Para o retorno gradual das aulas, foi instituído um gabinete intersetorial que discutia os próximos passos e as 

regras para a retomada das atividades escolares. A flexibilização trouxe esperança às equipes da Educação, per-

mitindo que, enfim, as ações planejadas em prol dos alunos fossem executadas. 

Investimos em mobiliários, materiais esportivos e equipamentos tecnológicos, como tablets e chromebooks, 

para as unidades escolares. O destaque vai para a renovação do acervo de livros, que trouxe de volta a relação 

das crianças com o papel, sem desvalorizar a importância do digital - todas as escolas estão conectadas à inter-

net, inclusive as localizadas na área rural.

Com o retorno dos estudantes, oferecemos também condições imprescindíveis para o acesso à escola: adquiri-

mos novos ônibus escolares, com todos os recursos de acessibilidade, entregamos kits de material escolar para 

todos os alunos pela primeira vez na história da cidade foi oferecido uniforme escolar completo, com agasalho, 

calça, bermuda, meias e camisetas.

A alimentação escolar voltou com com ainda mais qualidade. O investimento na agricultura familiar trouxe novos 

alimentos para o prato dos alunos. Shimeji e caqui passaram a fazer parte das refeições das escolas, sendo que 

por dia nas Escolas de Tempo integral são cinco refeições por dia. Para garantir um cardápio saudável e que con-

temple todas as necessidades nutricionais dos alunos, foi criado o Programa de Indicadores de Saúde na Escola, 

que mapeou a saúde dos alunos do berçário até a EJA (Educação de Jovens e Adultos).

A infraestrutura das unidades também recebeu melhorias. Por meio do projeto Renova Escola, que realiza manu-

tenções prediais durante finais de semana e feriados, foi possível revitalizar os prédios para toda a comunidade 

escolar. Também foram construídas e ampliadas novas escolas e creches, o que oportunizou criar mais de duas 

mil novas vagas para crianças de 0 a 3 anos.

Quando o assunto é construção, o destaque vai para a Escola Clínica Transtorno do Espectro Autista, a sexta 

unidade e maior do Brasil, que traz atendimento educacional especializado e clínico-terapêutico para garantir 

atendimento de qualidade aos mogianos com TEA. Na educação básica, a Escola Viva trouxe um novo formato de 

atendimento em período integral, com a diversificação das atividades para as crianças, - que será ampliado para 

outros bairros de Mogi das Cruzes.

tação sobre pessoas com TEA e estamos trabalhando em leis sobre liberdade religiosa, Libras nas escolas, 

alteração de sinal sonoro nas escolas e combate ao bullying, além de outros projetos em fase de elaboração 

para promover, proteger e respeitar o público atendido por esta coordenadoria. 

Nosso foco agora é consolidar essas ações, fomentar políticas públicas inclusivas junto às secretarias e fortale-

cer ações em conjunto com a sociedade civil, garantindo que todas as pessoas tenham o direito à participação 

plena na sociedade. Vamos elabora um plano municipal sobre direitos humanos e cidadania, além de oferecer 

treinamentos regulares para funcionários públicos e líderes comunitários sobre esses temas, criando um am-

biente respeitoso e inclusivo. Avançaremos com campanhas de conscientização para viabilizar o pleno acesso 

aos direitos básicos e essenciais de todos, caminhando para a erradicação das desigualdades. 
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Neste plano de governo, vamos consolidar e expandir es-

sas iniciativas, além de implementar novas ações. 

Nosso objetivo é promover uma educação que, para além 

da construção dos saberes acadêmicos, amplie o repertó-

rio cultural, esportivo e social dos cidadãos mogianos, re-

fletindo no crescimento dos índices de qualidade e eficiên-

cia educacional, bem como do desenvolvimento humano 

da cidade, uma formação sólida e comprometida com os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) defini-

dos pela ONU (Organização das Nações Unidas) e com os 

compromissos pactuados no Plano Mogi 500 anos, que 

traz a diretriz de preparar a próxima geração. 

Vamos continuar investindo na infraestrutura das escolas, 

na formação dos professores e na incorporação de tecno-

logias educacionais. Com uma abordagem colaborativa e 

inclusiva, fazendo interlocuções com diferentes setores, 

queremos proporcionar uma educação equânime, foca-

da nas relações étnico-raciais, garantindo oportunidades 

iguais e justas para todos os estudantes. 

Dessa forma, Mogi das Cruzes pretende proporcionar 

uma educação que prepare os alunos para os desafios 

do futuro, promovendo uma cidade mais justa e igualitária 

onde todos tenham oportunidades de aprendizado e cres-

cimento.
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2
DESENVOLVIMENTO 
URBANO E
INFRAESTRUTURA

Coragem para construir uma 
cidade moderna e sustentável.

O desenvolvimento urbano e a infraestrutura são essenciais para corrigir o crescimento desordenado 

da cidade e garantir que Mogi das Cruzes retome seu crescimento de forma organizada, sustentável 

e acessível. Este eixo abrange áreas críticas como desenvolvimento urbano, habitação, e meio 

ambiente e sustentabilidade, com o objetivo de modernizar a infraestrutura da cidade, promover 

práticas urbanas sustentáveis e melhorar a qualidade de vida dos mogianos.

Na gestão de Caio Cunha, o desenvolvimento urbano foi uma prioridade. Investimos na modernização da infraes-

trutura urbana, revitalizando áreas degradadas e construindo novas vias para melhorar a mobilidade. Expandi-

mos e melhoramos o transporte coletivo, proporcionando um sistema mais eficiente e acessível.

Neste plano de governo, nosso objetivo é consolidar e expandir essas iniciativas. Queremos modernizar ainda 

mais a infraestrutura urbana, promover o desenvolvimento sustentável e melhorar a qualidade do tráfego e a 

oferta de transporte coletivo. Pretendemos avançar na integração de outros meios de transporte, criando uma 

cidade mais conectada e eficiente. Com áreas urbanas bem planejadas, revitalização de áreas degradadas e ha-

bitação acessível, queremos garantir uma qualidade de vida elevada e uma cidade resiliente e sustentável que 

atenda às necessidades presentes e futuras dos mogianos.

DESENVOLVI M ENTO
U RBAN O  E  I N FRAESTRUTU RA

DESENVOLVIMENTO URBANO

EIXO  2

EIXO 2

SANEAMENTO E PREVENÇÃO DE ENCHENTES  

Na gestão de Caio Cunha, foi realizada uma transformação significativa no atendimento ao cida-

dão, proporcionando serviços mais rápidos e eficientes relacionados ao saneamento básico. Imple-

mentamos a tarifa social para garantir acesso à água potável e esgotamento sanitário para famí-

lias beneficiadas, regularizamos as ligações de água, proporcionando um fornecimento confiável e 

justo, e ampliamos a telemetria para grandes consumidores, melhorando a gestão dos recursos hídricos.  

 

O programa Rios Vivos foi essencial para a prevenção de enchentes, reduzindo o risco de alaga-

mentos e protegendo as áreas mais vulneráveis. Iniciamos o trabalho pelo Córrego do Gregó-

rio, beneficiando diretamente a região central de Bras Cubas e a Vila Estação. Realizamos a lim-

peza e desobstrução de 4,5 km do Rio Jundiaí, beneficiando significativamente a região do 

Oropó, Jardim Aeroporto, Vila Jundiaí e Jundiapeba. A Secretaria de Infraestrutura Urbana também 
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Investimos na melhoria da infraestrutura urbana nas áreas de habitação popular, incluindo pavimentação 

de ruas e a criação do maior programa de recapeamento da cidade. Instalamos sistemas de saneamento 

básico e iluminação pública com lâmpadas de LED, criando ambientes mais seguros e saudáveis. Revitali-

zamos áreas degradadas, transformando locais anteriormente abandonados em comunidades vibrantes 

e dignas. Fortalecemos a integração com instituições de financiamento habitacional, facilitando o acesso a 

crédito para aquisição e melhoria de moradias, e atuamos em conjunto com o legislativo para criar meca-

nismos de incentivo para novas construções. 

Para o próximo mandato, pretendemos viabilizar a construção de mais 1.000 unidades pelo MCMV faixa I e 

outras 12.000 unidades pelo MCMV – faixa 1,5 mogiano, concluir mais 5.000 novas regularizações fundiá-

rias, implementar o Programa de Assistência Técnica de Habitação de Interesse Social - ATHIS (PL 218/23), 

o Programa de Loteamento Popular e a reestruturação da Secretaria de Habitação. Além desses objetivos, 

também foram firmados na atual Revisão do Plano Municipal de Habitação a Instituição da Lei Municipal de 

Regularização Fundiária, a implantação do Sistema de Informações Habitacionais (SIHAB), a regularização 

do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) e o fortalecimento do Conselho de Habitação. 

Neste plano de governo, nosso objetivo estratégico é continuar garantindo acesso à moradia digna e segu-

ra para todos os mogianos. Vamos continuar com a construção de moradias populares e a regularização 

fundiária. Queremos promover a inclusão social por meio do acesso à habitação, melhorando a qualidade de 

vida nas comunidades mais vulneráveis. Com uma abordagem integrada e colaborativa, pretendemos criar 

ambientes urbanos bem estruturados e sustentáveis, proporcionando segurança e bem-estar para todas 

as famílias. Mogi das Cruzes será uma cidade onde todos têm acesso a uma moradia digna e segura, contri-

buindo para um futuro mais justo e igualitário.

atuou na limpeza e manutenção do sistema de drenagem de águas pluviais, beneficiando 27 bairros.  

 

Vamos potencializar a implementação da tarifa social, garantindo que mais famílias te-

nham acesso a serviços essenciais de água e esgotamento sanitário. Continuaremos a re-

gularizar as ligações de água e a expandir a telemetria para grandes consumidores.  

 

No campo da tecnologia, aprimoraremos a plataforma digital, expandindo os serviços digitais e integran-

do novas tecnologias para melhorar ainda mais a eficiência e a satisfação dos consumidores. A amplia-

ção da ETA Centro, a perfuração de novos poços e a extensão de redes continuarão para garantir a se-

gurança hídrica e atender ao crescimento populacional. Projetos como a ampliação da ETA Leste e a 

setorização de Jundiapeba e Vila Moraes serão executados para aumentar a eficiência e reduzir perdas.  

 

Na prevenção de enchentes, as próximas etapas do programa Rios Vivos incluem a limpe-

za do piscinão e o desassoreamento do Ribeirão Ipiranga, beneficiando a região central. O tra-

balho no Córrego dos Canudos e a limpeza do trecho final do Córrego dos Corvos tam-

bém serão realizados para garantir a funcionalidade dos dispositivos de combate a enchentes.  

 

Investiremos em novas tecnologias e processos para otimizar a gestão dos recursos hídricos e a pres-

tação de serviços. A modernização contínua e a inovação serão fundamentais para garantir que Mogi 

das Cruzes esteja sempre preparada para enfrentar desafios futuros, promovendo o bem-estar da po-

pulação e a sustentabilidade da cidade.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A preservação e recuperação do meio ambiente foram prioridades na nossa gestão. Imple-

mentamos projetos para aumentar as áreas verdes e permeáveis, criando novos parques e 

revitalizando áreas existentes. Entre os destaques, estão o Geoparque Vila das Pedras, que 

interliga remanescentes de Mata Atlântica, e o Parque Ayrton Nogueira, na APA da Várzea 

do Rio Tietê. 

Vislumbramos a criação de mais dois parques próximos ao Ayrton Nogueira e iniciamos a revisão do plano 

de manejo do Parque Municipal Francisco Veríssimo. Adotamos o licenciamento municipalizado de alto im-

pacto e iniciamos a implantação de licenciamento nas Áreas de Proteção aos Mananciais. 

Em parceria com o Estado, intensificamos a fiscalização ambiental através do Grupo de Fiscalização Inte-

grada (GFI). No âmbito da biodiversidade, promovemos programas de educação ambiental e ecoturismo 

nas Unidades de Conservação da Serra do Itapeti e efetivamos o Corredor Ecológico ligando a Serra do 

Itapeti, a APA da Várzea do Tietê e a Serra do Mar, mitigando ilhas de calor. Iniciamos estudos para elaborar 

o Plano de Arborização Urbana, identificando regiões prioritárias para intervenção. Investimos na melhoria 

da gestão de resíduos sólidos, promovendo a reciclagem e a redução do lixo enviado aos aterros. 

Iniciamos ações para garantir o acesso à moradia digna para famílias de baixa renda por meio do programa 

“Mogi Meu Lar”, que contou tanto com ações estruturais quanto específicas. Entre as ações estruturais, foi insti-

tuído o Cadastro Municipal de Habitação (Decreto n° 21.130/22), a Secretaria de Habitação (Lei Complementar N° 

174/23), o Conselho de Habitação (Lei n° 7.956/23) e concluída a Revisão do Plano Municipal de Habitação (contra-

to n°58/23), a qual será formalizada por meio de lei.  

Quanto aos projetos específicos, destacam –se o lançamento da Planta Popular com Acessibilidade e do MCMV 

- faixa 1,5 mogiano (Lei N° 8.037/23), este último com o objetivo de ampliar a oferta habitacional para famílias com 

renda até R$ 4.400. A regularização fundiária também foi um foco, sendo que houve mais de 4.000 regulari-

zações durante o período, concentrando esforços na legalização de áreas informais, para garantir segurança 

jurídica e melhores condições de vida para os moradores.  

Vale ressaltar que a nossa gestão também teve intensa articulação com programas habitacionais estaduais e 

federais, sendo materializada por meio do Programa Viver Melhor (reforma de moradias em Jundiapeba, Vila Es-

tação e Vila Nova União), Cidade Legal (regularização fundiária), Programa Especial de Melhorias – PEM (revitaliza-

ção de quadra poliesportiva em Cezar de Souza), Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano - CDHU 

(Construção de 64 unidades habitacionais no Conjunto Jefferson), Programa de Aceleração de Crescimento 

– PAC (regularização fundiária) e do Minha Casa Minha Vida – MCMV  - faixa I (324 unidades). 

HABITAÇÃO
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MOBILIDADE URBANA 

De acordo com a proposta implementada pelo Governo durante o início da gestão, a Secretaria de Mobi-

lidade Urbana realizou a implantação da Central de Mobilidade Urbana (CMU). Esta central, que monitora 

os principais corredores viários 24 horas por dia, está integrada com as demais forças de segurança, 

participando ativamente na Operação Verão e garantindo maior eficácia na identificação de ocorrências, 

gargalos no trânsito e na fiscalização de rotina. Além disso, a retomada das operações da CMMU e o di-

álogo direto com diversos setores da sociedade permitiram tratar dos principais assuntos, incluindo a 

regulamentação dos sistemas de transporte por aplicativos. 

No espectro do transporte coletivo, foram implementados sistemas de acompanhamento de linhas e ro-

tas para os usuários, bem como o monitoramento das operações do Sistema de Transporte Coletivo de 

Passageiros e a demanda de passageiros. A modernização do sistema de bilhetagem e a ampliação das 

modalidades de pagamento permitiram uma integração tecnológica com os sistemas de outros modais. No 

futuro, está prevista a ampliação da capacidade de controle de tráfego com a implantação de uma Central 

Semafórica e controle remoto dos sistemas. Também será possível disponibilizar aos usuários dados relati-

vos à operação e demanda de passageiros transportados no transporte coletivo, além de outros dados da 

pasta, como engenharia, educação para o trânsito e fiscalização de trânsito. 

Para a melhoria contínua da mobilidade urbana, propusemos a implantação de terminais descentralizados, 

a ampliação das faixas preferenciais de ônibus nos corredores principais e alimentadores, a integração com 

outros modais (trem e ônibus metropolitano) e o incentivo da mobilidade ativa através da instalação de bicicle-

tários conectados às ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas. 

Também está em andamento a revisão do plano de linhas do Sistema de Transporte Coletivo Municipal, 

com a prospecção de “Origem e Destino” e a revisão ou ampliação do modal atual de integração tarifária. 

No campo das melhorias urbanas e da expansão da malha viária, destacamos a adução, retificação e pavi-

mentação de vias como a da Chácara dos Baianos, entre a SP-032 e o Conjunto Santo Ângelo, da Estrada 

das Aroeiras, entre o Parque São Martinho e a SP-102 (Prolongamento da Avenida Japão) e da Av. Dona 

Áurea Martins dos Anjos, entre a Av. Anchieta e o limite com Suzano. Além disso, a remodelação do Cor-

redor Valentina – Bobrow, o prolongamento da Avenida Felipe Sawaya até a Estrada Velha de Sabaúna, e a 

ligação viária entre Jardim Rodeio e Nova Mogilar (Av. Waldemar Costa Filho) estão em progresso. 

Essas propostas indicam a necessidade imediata de ampliação das vias locais, propiciando melhor deslo-

camento e a eliminação de gargalos em corredores já existentes. A implantação do Corredor Ecológico 

ao longo do Rio Jundiaí, com a construção de uma via de ligação (Lourenço – Village – Bosque), também 

faz parte dos planos. Em complemento, propomos a requalificação ou ampliação do sistema cicloviário 

nos corredores (Adhemar – Anchieta – Áurea – Altino Arantes, e Orquídeas – Bobrow – Onofre – Nami 

Jafet), visando promover a mobilidade ativa e a convivência harmoniosa de diversos modais de desloca-

mento, além de trazer uma configuração mista para as vias.

Reformamos ecopontos, criamos novas dinâmicas de gestão da Central de Triagem e estabelecemos 

mais um ecoponto com o apoio do Fundo Estadual de Recursos Hídricos (FEHIDRO). Ampliamos e reorga-

nizamos a coleta seletiva, descentralizamos a triagem de resíduos e implantamos programas de logística 

reversa. Implantaremos um sistema de cadastramento de catadores avulsos e cooperativas para melho-

rar a capacidade de venda dos resíduos. 

Em parceria com o SEMAE, iniciamos estudos para a futura implantação de sistemas de esgotamento em 

áreas rurais. Estudos para promover o transporte público sustentável e a instalação de novas ciclovias fo-

ram realizados, melhorando a mobilidade urbana. Desenvolvemos programas de educação ambiental nas 

escolas e comunidades, incentivando práticas sustentáveis. Entre os principais programas, destacam-se 

a Formação de Educadores Ambientais Locais, o Projeto Bosque das Crianças e os Jogos Escolares da 

Sustentabilidade. Criamos a Comissão Interinstitucional Municipal de Educação Ambiental (CIMEA) e o 

Programa Municipal de Educação Ambiental (ProMEA), construído de forma participativa. Realizaremos 

o diagnóstico da Educação Ambiental em Mogi das Cruzes, fomentando novos espaços de participação 

social, como Redes de Educação Ambiental em âmbito municipal e regional. 

Neste plano de governo, nosso foco será consolidar e expandir essas iniciativas. Queremos preservar e 

recuperar o meio ambiente, mitigar as mudanças climáticas e adaptar a cidade aos seus impactos. Vamos 

promover práticas sustentáveis e a educação ambiental formal e não formal. Queremos aumentar as áre-

as verdes e permeáveis, melhorar a gestão de resíduos sólidos, reduzir as emissões de CO2 e garantir 

a qualidade ambiental. Com uma abordagem integrada e colaborativa, pretendemos criar um ambiente 

urbano mais saudável e resiliente, conectado a corredores ambientais, proporcionando uma melhor qua-

lidade de vida para todos os mogianos e preparando a cidade para enfrentar os desafios climáticos futu-

ros. Mogi das Cruzes será uma referência em sustentabilidade, comprometida com a proteção do meio 

ambiente e o bem-estar de seus habitantes.
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3
SEGURANÇA
E BEM-ESTAR

Coragem para proteger 
e valorizar cada cidadão.

A segurança e o bem-estar dos mogianos são fundamentais para construir uma cidade onde 

todos se sintam protegidos e possam prosperar. Este eixo abrange a segurança pública, o 

bem-estar animal e o esporte, áreas essenciais para garantir a tranquilidade, a saúde e 

o desenvolvimento pessoal dos moradores de Mogi das Cruzes. A gestão de Caio Cunha 

implementou medidas significativas para modernizar as forças de segurança, promover 

a proteção animal e incentivar a prática esportiva como ferramenta de transformação 

social. Neste plano de governo, essas iniciativas serão fortalecidas e expandidas, visando 

proporcionar um ambiente mais seguro, saudável e estimulante para todos os mogianos.

Neste plano de governo, nosso foco será consolidar e expandir essas ações com mais totens de seguran-

ça, e a ampliação das câmeras de monitoramento com alta tecnologia e definição. Queremos fortalecer a 

segurança e a prevenção da violência, garantindo proteção e sensação de segurança para todos os mo-

gianos, com atenção especial aos públicos mais vulneráveis, com o aumento do efetivo de guardas muni-

cipais, chegando a aproximadamente 600. A modernização das infraestruturas e a adoção de tecnologias 

inovadoras continuarão a ser prioritárias para aumentar a eficiência das forças de segurança. Com uma 

abordagem colaborativa e transparente, pretendemos promover a proximidade entre a comunidade e as 

forças de segurança, além de intensificar a conscientização sobre a importância da prevenção da violên-

cia. O objetivo é que Mogi das Cruzes proporcione um ambiente ainda mais seguro e tranquilo para todos 

os habitantes, construindo uma base sólida para o desenvolvimento sustentável da cidade.

SEGU RAN ÇA  E  B EM - ESTAR

SEGURANÇA PÚBLICA

EIXO 3

EIXO 3

Na gestão de Caio Cunha, a segurança pública foi modernizada com investimentos em infra-

estrutura e atualização de equipamentos das forças de segurança. A integração do COI (Cen-

tro de Operações Integradas) com a Polícia Militar e programas de capacitação contínua, au-

mentaram a eficiência das operações, enquanto a integração entre a Polícia Civil, a Guarda 

Municipal e outros órgãos foi fortalecida atuando em operações conjuntas, trazendo ótimos 

resultados para Mogi das Cruzes. Projetos comunitários aproximaram a população das for-

ças de segurança, promovendo a confiança mútua e a participação ativa dos mogianos na 

prevenção da violência. O SOS Maria da Penha é um exemplo significativo e que será ampliado 

para toda a população, além das mulheres assistidas com medidas protetivas. Campanhas de 

conscientização sobre prevenção e tratamento ético foram amplamente divulgadas.
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ESPORTE

Para promover o Bem-Estar Animal em Mogi das Cruzes, a administração criou a Coordenadoria de Bem-

-Estar Animal, separada da Zoonoses. Implementamos programas de controle populacional de animais 

domésticos, comunitários, errantes e de colônias em situação de risco, como o programa C.E.D (Captura, 

Esterilização e Devolução). Além disso, criamos um gatil com solários e espaços para o isolamento de 

animais, e reformamos os antigos canis e centro cirúrgico. Estes aprimoramentos garantem cuidados 

para animais abandonados e vítimas de maus-tratos, com atendimentos rotativos para evitar o depósi-

to de animais e proporcionar atendimento veterinário aos animais sem tutor. Intensificamos também os 

programas de castração para animais de famílias carentes e o trabalho de fiscalização e proteção animal. 

A criação da Clínica Caramelo destacou-se nesse esforço, oferecendo atendimento veterinário gratuito 

e de qualidade para animais de estimação de famílias de baixa renda, centralizando os serviços devido à 

alta demanda e ao difícil acesso ao CBEA (Centro de Bem-Estar Animal), que continua a atender as famílias 

afastadas da área central da cidade. 

Campanhas de conscientização, palestras educativas e práticas de tratamento ético e responsável foram 

promovidas, sensibilizando a população. A integração com ONGs e órgãos de proteção animal foi fortale-

cida, aumentando a eficácia das iniciativas de bem-estar animal. 

Implantamos o Serviço de Recolha de Animais de Grande Porte no município, que realiza apreensão, 

transporte, guarda, tratamento veterinário, alimentação e posterior destinação de animais de médio e 

grande porte (suínos, caprinos, ovinos, equinos e similares). O serviço funciona 24 horas por dia, incluindo 

finais de semana, feriados e pontos facultativos. 

Durante a gestão de Caio Cunha, o esporte foi reconhecido não apenas como uma prática de alto ren-

dimento, mas principalmente como uma poderosa ferramenta de transformação social, com um foco 

renovado no desenvolvimento esportivo de base. Com a implementação de programas comunitá-

rios, a administração buscou promover a prática de atividades físicas entre pessoas de todas as ida-

des, visando a melhoria da qualidade de vida e a inclusão social em todas as camadas da população. 

 

Investimentos significativos foram realizados na construção e na revitalização de equipamentos es-

portivos por toda a cidade. Essas ações garantiram que a infraestrutura necessária estivesse disponí-

vel para que todos os cidadãos tivessem a oportunidade de praticar esportes em instalações adequadas. 

 

Um dos pilares dessa nova direção foi o fortalecimento dos programas de iniciação esportiva em diversas mo-

dalidades. Estas iniciativas ofereceram a crianças e jovens a chance de desenvolver habilidades atléticas des-

de cedo, além de fomentar valores como disciplina, trabalho em equipe e resiliência. Profissionais do esporte, 

incluindo treinadores, foram capacitados para identificar e cultivar talentos emergentes, assegurando que jo-

vens promissores fossem integrados a equipes e competições adequadas ao seu nível de desenvolvimento. 

 

Embora a valorização do esporte de alto rendimento tenha recebido atenção, com suporte a atletas lo-

cais e a realização de eventos esportivos significativos, o foco principal se deslocou para a base, enten-

dendo que o verdadeiro valor do esporte está em seu potencial de mudar vidas desde a formação inicial. 

 

O objetivo estratégico do plano de governo se concentra em promover o esporte como um veículo de mu-

dança de vida, com ênfase especial no desenvolvimento de base. Continuaremos a investir em infraestrutu-

ra esportiva e programas de iniciação, fomentando a atividade física tanto para crianças, como para jovens, 

adultos e idosos. Buscamos uma abordagem integrada e inclusiva, utilizando o esporte para fomentar saú-

de, inclusão social e desenvolvimento pessoal. Dessa forma, Mogi das Cruzes tem se tornado um exemplo 

de como o esporte pode ser uma ferramenta poderosa de transformação social, oferecendo a todos os 

seus habitantes a oportunidade de melhorar suas vidas por meio da prática esportiva.

BEM-ESTAR ANIMAL Estamos implementando, em parceria com o COLAB, o cadastramento de protetoras para melhor diagnóstico 

de possíveis parcerias. Também foi criada, junto ao Conselho de Meio Ambiente (COMOMA), a Câmara Técnica de 

Bem-Estar Animal.  Além disso, foi criado um Banco de Ração e implantados três playpets em áreas públicas. 

Nosso objetivo estratégico neste plano de governo é proteger e promover o bem-estar dos animais, garan-

tindo sua saúde e segurança, seja para animais domésticos ou em situação de abandono. A criação de uma 

política pública específica para o bem-estar animal – o Código de Bem-Estar Animal – está em elaboração, 

com uma abordagem integrada e colaborativa. Queremos criar uma cidade mais consciente, comprometida 

e responsável com o bem-estar de todos os animais, promovendo um ambiente de respeito e cuidado. Dessa 

forma, Mogi das Cruzes avançará nas ações, posicionando-se como uma cidade que valoriza e cuida de 

seus animais, contribuindo para um futuro mais harmonioso e sustentável. 
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4O desenvolvimento econômico e a inovação são motores essenciais para a prosperidade e o 

crescimento sustentável de Mogi das Cruzes. Este eixo foca em fomentar o empreendedorismo, 

incentivar a inovação tecnológica e apoiar o setor agrícola, transformando a cidade em um polo 

tecnológico e produtivo. Durante a gestão de Caio Cunha, foram realizados avanços significativos, 

como a criação de programas de incentivo para startups e investimentos em infraestrutura 

tecnológica e apoio contínuo aos agricultores locais. Neste plano de governo, vamos consolidar 

e expandir estas iniciativas, criando um ambiente favorável para o desenvolvimento econômico 

com oportunidades de emprego e crescimento para todos os mogianos. 

A gestão de Caio Cunha tem impulsionado o crescimento econômico e a inovação em Mogi das Cruzes. 

Durante a pandemia, o Auxílio Empresarial Mogiano ajudou pequenas empresas a manter seus funcionários. 

Reduzimos a alíquota do ISS para empresas de base tecnológica, tornando a cidade mais atraente para esse 

setor. Facilitamos a abertura, encerramento e transferência de empresas, além de oferecer benefícios fiscais 

para novas e em expansão. Como resultado, mais de 20 mil novas empresas se instalaram na cidade. Essas 

ações resultaram na criação de mais de 19 mil novos empregos, colocando Mogi na liderança regional de 

geração de emprego nos últimos quatro anos.

Investimos na capacitação da população através do programa Crescer e parcerias com instituições de 

ensino. Desde 2021, 5 mil pessoas foram beneficiadas pelos cursos do Crescer, preparando-as para as 

vagas disponíveis nas empresas locais. O Polo Digital, com seu novo modelo de incubação, agora apoia 

quatro vezes mais projetos, promovendo inovação e tecnologia. Modernizamos a plataforma Mogi Conecta 

Emprego para facilitar a conexão entre empregadores e candidatos. O novo Pipa HUB integra capacitação, 

empreendedorismo, inovação e empregabilidade em um único espaço.

Criamos o programa Empodera Juventudes para qualificar e empregar jovens em colaboração com 

empresas locais e o Cursinho Público Pré-Vestibular, que oferece novas oportunidades educacionais para 

jovens de toda a cidade. Nosso plano futuro inclui fortalecer o uso dos distritos industriais como Taboão, 

Cezar de Souza, Cocuera e Braz Cubas, com destaque para Taboão, que tem a maior área ZUP-1 na região 

metropolitana e excelente logística. 

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E INOVAÇÃO

EIXO 4

DESENVOLVI M ENTO
EC ON ÔM I C O  E  I N OVAÇÃO

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO

Coragem para impulsionar 
a inovação e o crescimento 
econômico.

EIXO  4
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Vamos consolidar o polo de inovação e tecnologia, tornando a cidade uma referência no setor, e 

potencializar áreas comerciais descentralizadas para melhorar a qualidade de vida nos bairros. Também 

incentivaremos novas empresas a consumir produtos e serviços locais e a contratar mogianos. Por meio 

do Crescer, ampliaremos parcerias de capacitação profissional para alinhar as habilidades da população 

com a demanda do mercado de trabalho.

O potencial turístico de Mogi das Cruzes é inegável, e na gestão do Prefeito Caio Cunha, o turismo voltou 

a ocupar um lugar de destaque. Durante esse período, o foco foi trabalhar o turismo de base local, 

proporcionando aos moradores de Mogi das Cruzes a oportunidade de conhecer e usufruir das belezas 

naturais, culturais e históricas que a cidade oferece. 

A estruturação da Coordenadoria de Turismo também merece destaque, com o aumento no número de 

servidores. Esse investimento em pessoal demonstra o protagonismo que o turismo vem alcançando 

devido às entregas realizadas. Além disso, destaca-se a reestruturação do COMTUR (Conselho Municipal 

de Turismo), a elaboração de um novo Plano Diretor de Turismo em parceria com a USP e a conquista da 

pontuação máxima no Mapa do Turismo Brasileiro, com classificação B, a mais alta da região. Esses avanços 

refletem a importância da governança para o crescimento do turismo local. 

Na gestão do Prefeito Caio Cunha, destacam-se diversas iniciativas da Coordenadoria de Turismo, 

incluindo a realização do Mogifest (evento de aniversário da cidade), a reativação das redes sociais 

de Turismo, o apoio aos peregrinos (com carro de apoio durante o percurso em Mogi das Cruzes), 

a reabertura do Posto de Informação Turística no Parque Centenário, a Caminhada Contemplativa ao 

Pico do Urubu, o passeio Roda Mogi (guiado por atrações turísticas da cidade), a adesão total ao Curso 

de Formação de Guia de Turismo do SENAC em parceria com o CONDEMAT, o 1º Festival Gastronômico 

Mistura Mogiana (privilegiando ingredientes nativos da região), o lançamento do novo Guia Turístico 

da cidade e do novo site de Turismo de Mogi, além da participação exclusiva no 37º Festival de Outono 

Akimatsuri e na Festa do Divino Espírito Santo. 

Além disso, através de convênios com o Estado, captamos quase 1 milhão de reais em recursos para 

investimentos em infraestrutura, melhorias e entrega de novos equipamentos turísticos e esportivos. Para 

o próximo mandato, pretendemos ampliar a capacitação do setor turístico, fortalecendo a divulgação de 

Mogi das Cruzes como destino turístico. A continuidade e a ampliação dos eventos realizados, com novas 

edições, são essenciais para manter o engajamento da população e atrair mais visitantes. Ações como a 

ampliação da capacitação, a reestruturação da governança do turismo e a promoção contínua de eventos 

como o Mogifest são fundamentais para consolidar Mogi das Cruzes como um polo turístico regional. 

TURISMO

Para os próximos quatro anos, nosso plano é bem claro: um plano de marketing e comunicação bem 

estruturado será um ponto focal, assim como a capacitação e integração dos atores que desenvolvem o 

turismo na cidade.

A sensibilização da população sobre a importância do turismo para o desenvolvimento socioeconômico, 

a expansão do investimento em infraestrutura turística, a estruturação de programas de expansão do 

turismo e o fortalecimento da parceria público-privada são objetivos que nos guiarão. Desta forma, Mogi 

das Cruzes continuará a crescer como um destino turístico vibrante e acolhedor.

AGRICULTURA

Todas as etapas do agronegócio foram vistas e pensadas pela gestão de Caio Cunha a par-

tir da reestruturação da Secretaria de Agricultura, que passou a ter também o olhar para 

o Abastecimento. O planejamento e a execução das políticas públicas em todas as etapas da 

cadeia agroindustrial se tornaram mais potentes a partir da criação de divisões formadas 

por técnicos que atuam focados em ouvir e atender as demandas do setor.

Por meio de programas e projetos desenvolvidos pela administração municipal, além da assinatura de con-

vênios com o Estado, o setor agrícola passou a receber suporte, formação e incentivo, fortalecendo ainda 

mais a produção local, com destaque para a subvenção do Seguro Rural, que garante proteção financeira 

contra riscos climáticos, e o Serviço de Inspeção Municipal, que possibilita a certificação e controle sanitário 

dos produtos alimentícios locais, facilitando o acesso dos produtores aos mercados. 

Além da proteção da produção dos nossos agricultores e produtores locais, também foram realizadas 

ações para a melhoria da qualidade de vida na área rural, o que impacta diretamente na tranquilidade de 

quem vive no campo. A adequação e manutenção das estradas rurais melhorou a eficiência do transporte 

agrícola e da população que habita a zona rural e o cadastro do endereço digital, atrelado à interlocução com 

os órgãos de saúde e segurança, permitiu que as propriedades rurais fossem facilmente localizadas para 

receber serviços que, antes, não chegavam até lá. 

Ainda com vistas para uma área rural mais segura, foram adquiridas duas novas viaturas para a Patrulha 

Rural e realizadas reuniões periodicamente com a comunidade rural e órgãos de segurança. As estradas 

também receberam iluminação, que funcionam a partir da energia solar.
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Incentivamos os produtores rurais, como grandes guardiões dos recursos naturais, a adotarem práticas 

mais sustentáveis com capacitações e treinamentos focados em técnicas agrícolas, e facilitamos o recolhi-

mento de embalagens vazias de agrotóxicos, reduzindo as chances de contaminação ambiental e os riscos 

à saúde pública.

O setor de abastecimento, que é a última etapa da cadeia do agronegócio, recebeu suporte a partir de ações 

de modernização das feiras e varejões, com foco na melhoria da infraestrutura, como cobertura e banhei-

ros, o que incentiva ainda mais o mogiano a consumir os produtos locais. Destaque para as revitalizações 

realizadas em dois equipamentos que já fazem parte da rotina de Mogi: o Mercado Municipal e o Mercado 

do Produtor (Cobal).

Eventos com foco na valorização das cadeias produtivas da cidade também foram promovidos ao longo dos 

anos, trazendo luz aos produtos de qualidade produzidos pelo nosso campo. Os feirantes também partici-

pam de capacitações focadas na gestão dos negócios.

Um dos grandes programas criados para fortale-

cer o setor de abastecimento, que influencia dire-

tamente no escoamento dos produtores e garante, 

ainda, segurança alimentar às pessoas em vulne-

rabilidade, é o Programa Mogiano de Aquisição de 

Alimentos, que compra os produtos locais para 

distribuir às famílias cadastradas no CadÚnico. 

Os alimentos do Programa são adquiridos com re-

cursos do Fundo Municipal de Abastecimento e Bens 

de Consumo, formado pelas taxas dos equipamen-

tos públicos geridos pela Secretaria de Agricultura e 

Abastecimento. Com isso, a economia local é fortale-

cida, com o dinheiro circulando na própria cidade. 

Todas essas ações, atreladas ao diálogo e a execução 

de atividades intersetoriais, impulsionaram o desen-

volvimento rural integrado, que é facilmente visto a 

partir do avanço significativo no Programa Estadual 

Cidadania no Campo - Município Agro, subindo de 81º 

para 30º colocado entre os municípios do Estado de 

São Paulo em 3 anos.

Neste plano de governo, vamos consolidar e expandir essas iniciativas. Nosso objetivo estratégico é for-

talecer e trazer tecnologias ao setor agrícola de Mogi das Cruzes, desenvolvendo políticas públicas que 

aumentem a produtividade e mantenham a cidade como destaque na produção agrícola nacional. Vamos 

continuar oferecendo apoio técnico e financeiro aos agricultores, modernizar ainda mais a infraestrutura 

rural e garantir que a agricultura local seja sustentável e competitiva. 

Com uma abordagem integrada e colaborativa, focaremos em trazer ainda mais qualidade de vida ao cam-

po, incentivar práticas de consumo dos produtos locais e contribuir com a segurança alimentar da cida-

de. Mogi das Cruzes seguirá sendo um exemplo de cidade que valoriza e promove a agricultura local, com 

ações que beneficiam tanto os agricultores quanto a população em geral.
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Uma governança eficiente e a participação ativa dos mogianos são essenciais para construir 

uma administração transparente, justa e alinhada com as necessidades da comunidade. Este 

eixo trata da governança municipal e da cultura, com o objetivo de combater a corrupção, 

aumentar a transparência, modernizar os serviços públicos e promover a participação 

cidadã ativa. Durante a gestão de Caio Cunha, implementamos medidas rigorosas de 

controle interno, digitalização de processos e incentivo à participação popular. Neste plano 

de governo, vamos fortalecer e expandir essas iniciativas, garantindo uma administração 

pública mais ética, eficiente e colaborativa.

Na gestão de Caio Cunha, fortalecemos a governança municipal e a cidadania ativa. Implementamos medidas 

rigorosas para combater a corrupção e aumentar a transparência, como a criação de mecanismos de controle 

interno e auditorias independentes. Criamos a Secretaria de Transparência e Dados Abertos, assim como uma 

Coordenadoria focada na centralização e gestão dos dados do município. Intensificamos a modernização dos 

serviços públicos com a digitalização de processos e a implementação de plataformas online para facilitar o 

acesso da população a informações e serviços. 

Para a valorização dos servidores, introduzimos aumentos salariais significativos e ajustamos pla-

nos de carreira em diversas áreas, como Finanças, Infraestrutura Urbana e Segurança. Concede-

mos benefícios como um dia de abonada de aniversário, três faltas abonadas para questões par-

ticulares, flexibilidade de horário, cesta de Natal e a ampliação das capacitações com 35 cursos 

diferentes. A digitalização dos processos de RH permitiu que todas as solicitações fossem feitas online, 

tornando o sistema mais eficiente e acessível. Incentivamos a participação cidadã por meio de consul-

tas públicas, audiências e plataformas digitais, onde os mogianos puderam expressar suas opiniões e 

participar diretamente das decisões governamentais. Utilizamos dados de forma mais eficiente para 

planejar e executar políticas públicas, melhorando a tomada de decisões e a alocação de recursos.   

 

Neste plano de governo, consolidaremos e expandiremos essas iniciativas. Nosso compromisso é avan-

çar no combate à corrupção, aumentar a transparência, modernizar os serviços públicos e promover a 

participação cidadã ativa. Continuaremos valorizando os servidores municipais por meio da ampliação dos 

programas de capacitação, introdução de benefícios adicionais e ajustes contínuos nos planos de carrei-

ra. Focaremos no aumento da eficiência dos servidores por meio do reconhecimento e da capacitação con-

5
GOVERNANÇA E
PARTICIPAÇÃO CIDADÃ

EIXO  5

G OVERNAN ÇA  E
PARTI CI PAÇÃO  CI DADÃ

GOVERNANÇA MUNICIPAL E CIDADANIA ATIVA

Coragem para governar com 
transparência e participação.

EIXO 5
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CULTURA

Enfrentando os perversos efeitos da pandemia para o setor cultural, investimos intensamente no fomen-

to, retomando a realização dos editais culturais e promovendo por dois anos seguidos o maior repasse 

de recursos à cultura da história, por meio do Programa de Fomento à Arte e Cultura (Profac), em 2023 

e 2024. Além disso, Mogi das Cruzes foi uma das primeiras cidades a cumprir corretamente todos os re-

quisitos do Ministério da Cultura, assegurando a obtenção integral dos recursos previstos nas Leis Al-

dir Blanc I, Paulo Gustavo e Aldir Blanc II (Pnab). Criamos o Escritório de Projetos da Secult, para ajudar 

os agentes culturais na elaboração de seus projetos, triplicando o número de novos proponentes ins-

critos e dobrando o número de agentes aprovados pela primeira vez em um projeto cultural na cidade.  

 

Para viabilizar a preservação e uso qualificado do patrimônio cultural de Mogi, reabrimos os museus fe-

chados durante a pandemia, iniciamos um cuidadoso trabalho de pesquisa e higienização dos acervos ar-

tísticos e históricos e criamos diversos eventos gratuitos de educação patrimonial, com destaque para 

as Noites de Mistérios, os Roteiros do Patrimônio e as oficinas de Paleografia e de Conservação de Do-

cumentos. Com a criação do Programa Oficina Escola de Patrimônio, Artes e Cultura (POEP), iniciamos 

a formação de novos profissionais para as áreas de restauro e zeladoria patrimonial, com alto nível de 

qualificação técnica, ao mesmo tempo tornando nossos edifícios históricos canteiros em processo de recu-

peração e conservação cuidadosamente supervisionada e viabilizando bolsas de inclusão social e profissional.   

 

Retomamos a realização de eventos culturais diversificados, abrangendo música, dança, circo, tea-

tro, literatura e artes visuais, criando um calendário cultural vibrante e acessível a todos, em todos os 

distritos da cidade. Avançamos no cumprimento das metas do Plano Municipal de Cultura e intensifi-

camos o Programa de Formação em Artes de Mogi, previsto na Lei do Sistema Municipal de Cultura, com ofi-

cinas gratuitas das mais variadas linguagens artísticas em inúmeros bairros, para públicos de todas as idades. 

 

Promovendo a inclusão cultural por meio de iniciativas que garantiram o acesso de todos os mogia-

nos, especialmente os mais vulneráveis, às atividades culturais, realizamos shows, festivais, oficinas, vi-

A promoção e valorização da cultura foram destacadas durante a gestão de Caio Cunha, por meio de um 

esforço triplo, envolvendo retomada, reestruturação e o início de um processo de inovação importante 

para garantir mais arte e cultura para toda a cidade.

tínua, assegurando que nossa equipe esteja sempre preparada para oferecer serviços de alta qualidade.  

Garantiremos uma gestão pública ainda mais ética e eficiente, onde a população terá acesso facilitado a informa-

ções e serviços e poderá participar diretamente das decisões governamentais. Fortaleceremos as iniciativas de 

utilização de dados para a gestão municipal, garantindo que as políticas públicas sejam baseadas em informa-

ções precisas e atualizadas. 

Dessa forma, construiremos uma administração mais transparente, eficiente e alinhada com as necessida-

des da comunidade, incentivando uma governança participativa e colaborativa. Mogi das Cruzes será uma 

cidade que reflete verdadeiramente os interesses e necessidades de seus cidadãos, promovendo um am-

biente de confiança e colaboração.

sitas mediadas, e também ampliamos a relação com as escolas públicas, especialmente por meio 

da Olimpíada Cultural de Mogi das Cruzes (Olimc), que mobilizou 25 escolas estaduais em 2023 e 37 

em 2024, numa grande parceria com unidades e comunidades escolares, fortalecendo a identida-

de local e promovendo a integração social, a partir da mobilização de milhares de crianças e jovens. 

 

Neste plano de governo, nosso objetivo estratégico é ampliar a oferta qualificada de atividades de arte e 

cultura, com muita formação, circulação de espetáculos, fruição e preservação do patrimônio histórico. 

Apoiando artistas, artesãos e produtores culturais locais e fortalecendo a economia da cultura, vamos 

aumentar o acesso e a participação da população na política cultural em todo o território municipal, com 

uma abordagem inclusiva, de respeito e valorização da diversidade e da empatia, para garantir mais qua-

lidade de vida e desenvolvimento social e econômico sustentável.
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